
附件2

评分标准
	项目
	序号
	名称
	说明
	分值

	商务部分
	
	影像设备维保项目业绩
	1、响应供应商在2021年以来（以合同签订时间为准）完成或正在履行的合同期不少于1年的影像设备维保、维修项目合同，每个得3分，本项最高得12分。
2、须提供项目合同（主要内容页）。同一业主单位、同一项目只当一个业绩计算，不能重复得分。
	12分

	
	
	供应商履约能力
	项目测试、运输、安装调试、验收、培训等方案完善合理，技术和工艺、生产设备设施，生产经营管理水平先进的得10分；

项目测试、运输、安装调试、验收、培训等方案及技术和工艺、生产设备设施，生产经营管理水平部分满足用户需求的得6分；

项目测试、运输、安装调试、验收、培训等方案及技术和工艺、生产设备设施，生产经营管理水平基本无法满足用户需求的得2分；

方案不合理的或者未提供的，得0分。

以上提供相关有效的证明材料并加盖公章。
	10分

	
	
	供应商信誉
	1、技术方案质量

创新性（是否提出差异化或优化方案）

可行性（技术路径是否清晰、风险可控）

与医院需求的匹配度（是否深入理解公告要求）

2、实施能力与经验

团队专业性（核心成员资质、行业经验）

历史案例（同类项目成功案例的参考价值）

资源投入（是否配备充足人力、设备）

3、服务承诺

响应时效（如售后支持响应时间承诺）

灵活性（能否接受需求变更条款）

长期服务计划（如免费升级、定期维护）

4、企业信誉与合作潜力

行业口碑（是否存在重大纠纷或负面记录）

财务状况（是否具备长期履约能力）

与设备厂家的授权或合作关系情况
	8分

	
	商务评审总分（T）:
	30分

	技术部分
	
	比选申请人对“（二）采购需求-1.主要技术标准与要求”中带▲号的重要参数的响应情况
	申请人全部满足或优于用户需求书中带▲号的重要参数要求的，得20分。每一项负偏离扣4分，有5项或以上负偏离得0分。
	20分

	
	
	整体运维服务管理方案
	根据申请人服务整体运维服务方案的响应程度进行评审：
1、服务管理实施方案具体可行、全面完整，完全符合或优于用户需求的得10分；
2、服务管理实施方案基本明确，基本满足用户需求的得6分；
3、服务管理实施方案不够全面，无法满足用户需求的得2分；
4、未提供服务管理实施方案或方案基本不满足用户需求的得0分。
	10分

	
	
	服务团队配备情况及人员资质水平
	1、项目负责人了解医疗器械法律法规，具有人力资源社保厅颁发的医疗器械质量管理员证书，中级或中级以上计4分；初级计2分；无不得分； 

2、工程师具有经设备原厂技术培训合格证书和图像质量培训证书，每位得3分，最高6分；

3、工程师经验丰富，具有有设备原厂十年以上资历证明材料并具有医疗设备维修高级工程师证书，每位得3分，最高得6分；

4、工程师有通过国家辐射安全与防护考试合格，每位得1分， 最高得4分。

（提供企业购买的社保证明、企业股东或正式员工证明）
	20分

	
	技术评审总分（B）：
	50分

	价格部分
	报价得分=(报价基准价（最低报价）／各供应商报价)×价格分值
	20分
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